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ENTREVISTA

Una persona feliz en
el trabajo es hasta un
30% mas productiva

Héctor Puche Presidente de la Fundacion Budhi

Héctor Puche, guien también es miembro de la academia de
neurociencia y educacion en Espana (ANE), adelanta una
iniciativa que busca ofrecer a las personas y empresas una
nueva via para mejorar el desarrollo de la conciencia a partir
del empleo de técnicas neurocientificas. Hemos hablado
con él para conocer en qué consiste una propuesta que
practica desde 2008 y que trajo a Espana en 2014.

¢ Qué beneficios aporta a las
empresas el desarrollo de la
conciencia?

El principio de nuestra me-
todologia se basa en estimular,
mediante la formacién profe-
sional, cambios internos que

permitan incidir en aquello que
favorece a mejorar las condi-
ciones laborales y el desarrollo
de las personas que integran
las empresas a través de técni-
cas neurocientificas. Lo que ha-
cemos es potenciar la descone-
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xi6n de la zona limbica de ma-
nera consciente para incidir en
el uso del Iébulo prefrontal a la
hora de la toma de decisiones
ejecutivas y comunicacion en-
tre empleados.

¢En qué afectan una y otra
zona?

Lo que se busca es que las
personas sean menos reactivas
y mas humanas. Somos anima-
les sociales que respondemos
en funcién del entorno en el
que nos encontramos. La zona
limbica es la que potencia la
competitividad, mientras que
el I6bulo prefrontal se centra
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La fundacion
trabaja para
mejorar el
entorno de
trabajo de las
empresas

mas en la cooperacion o, lo que
es lo mismo, la primera es mas
propensa a responder a entor-
nos hostiles y el segundo a tra-
bajar en otros mds amables. Es-
tamos convencidos de que po-
tenciar el desarrollo de la con-
ciencia en un entorno laboral
amable hace que las personas
rindan mas porque se sienten
mas comodas.

Hacer felices a los trabajado-
Eso es. Las empresas deben
invertir en la felicidad de los

trabajadores porque estd de-
mostrado que una persona fe-
liz en el trabajo es hasta un
30% mas productiva. Las técni-
cas neurocientificas que emple-
amos permiten proporcionar a
las empresas entornos sanos
mental y emocionalmente que
permiten al trabajador y a sus
directivos sacar la mejor ver-
sién de si mismos. A través del
coaching podemos ayudar a
crear esos entornos positivos y
amejorar la relacién entre jefe/
empleado y entre los propios
trabajadores.

Pero cada empresa es un
mundo.

Sin duda. Por eso lo prime-
ro que hacemos es medir los ni-
veles de conciencia del ecosis-
tema que es cada empresa y
preguntar qué quieren para sa-
ber si el lider desea ese cambio,

porque la imposicion es antipe-
dagodgica. Es un cambio de pa-
radigma en la relacién que sue-
len entender bien los altos di-
rectivos, pero no tanto los man-
dos medios, que estan habitua-
dos a un entorno competitivo y
hostil.

¢A quién se dirigen estos pro-
cesos de coaching?

A cualquier empresa que es-
té saturada por repetir los mis-
mos fracasos y busque una via
para cambiar a partir de laneu-
roeducaciéon empresarial para
conseguir entornos sanos y se-
guros basados en la confianza y
la cooperacién. En la practica,
en la Fundacién, trabajamos
con despachos de abogados,
asociaciones de psicélogos cli-
nicos, clinicas, pymes, consul-
toras... Es una metodologia di-
rigida hacia las personas, de
manera que se adapta a perfi-
les variados de empresas.

“El futuro
es pensar
en presente”

FUNDACION BUDHI

www.fundacionbudhi.org



EL TIEMPO

Felicidad
hace que

empresas
cambien

Barranquilla. Héctor Puche,
director de la Fundacién
Budhi y miembro de la
Academia de Neurocien-

cia y Edu-

cacioén, se

encuentra
en la capital del Atlantico
ofreciendo charlas capaci-
taciones y seminarios a
distintas empresas de la
ciudad.

El comunicador social
asegura que en la medida
en la que las personas de-
sarrollen su consciencia
misticamente hablando
su campo mental se am-
plia, lo que permite que la
forma de enfrentar distin-
tas situaciones cambie,

En resumidas cuentas,
Puche insiste en la felici-
dada como una alternati-
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Héctor Puche, presidente de la
Fundacién Budhi. ndrés Artuz F/ETCE

va para que las personas
que ejecuten alguna labor
la realicen con mayor em-
pefo y se superen los re-
sultados que se esperan.
_“Un trabajador que se
siente a gusto con lo que
hace, Independiente de 1a
Paga que recibe, va g ha-
CeT su trabajo siempyre mo-
tivado, perg para ellg
empleador o duefio g =
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El barranquillero Hector P

@ ¢Coémo estan gestionan-
do la felicidad las organiza-
ciones? ¢ Est4 la ética en
el plan de negocios de las
empresas?. ¢Qué significa
realmente cuidar el plane-
ta? Estas y varias inquietu-
des més serén resueltas
en Barranquilla el 20 de oc-
tubre en una agenda de
conferencistas nacionales
e internacionales que se
darén cita en el Congreso
de Felicidad Empresarial.
Seri en el hotel Movich
y s:l xl-eahzaré este ano, ba-
Jo el lema ‘Organizaciones
con Propésito’. “Traemos
las mejores précticas a ni-
vel mundial y los mejores

Encuentro por las
empresas felices

Herramientas para los ambientes laborales

286

por ciento ha subido
la productividad en
casos donde el
ambiente de trabajo
es de felicidad.

referentes en los temas de
Bienestar, Medio Ambien-
te e Impacto Social”, dice
el documento de promo-
cién.

Psicologia Positiva, Neu-
rociencia y Programacién
Neurolingiifstica estarén
presentes como telén con-
ceptual. El barranquillero
radicado en Madrid (Espa-
na) Héctor Puche Garcia,
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director de la fundacién
Budhi, sera uno de los con-
ferencistas.

“La cabeza de toda em-
presa debe entender que
es fundamental implemen-
tar la felicidad; y eso debe
bajar en efecto cascada al
resto de la organizacién.
Con mi metodologfa, ga-
rantizo, como minimo, un
aumento del 30 por ciento
en la productividad”, sos-
tuvo Puche.

La felicidad, dijo, no es
un asunto de momentos ni
un estado de 4nimo en es- |
pecifico, sino que implica |
un cambio de conciencia. |

Puche dice que las en-
cuestas realizadas ponen
los salarios en la parte
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Felicidad

la decision
de Hector

- Puche

Este barranquillero vive en Espaiia
hace 16 afios. En ese pais descubrié la
manera de “gestionar” su propia felicidad
ayudando a los demas. También trabaja
por la conservacion del Amazonas.

TEXTO
Alejandro Rosales Mantilla

Twitter: @alejorosalesm
FOTOS

Orlando Amador Rosales

éctor Puche tomo la deci-
si6n de ser feliz. Atrds que-
dé el accidente automovi-
listico que sufrié en 1989
con su familia y en el que murieron su
padre y su hermana, para €l, “su pri-
mera pequeiia muerte”. Atrds también
quedd el desprenderse de su tierray
viajar a Espaiia, donde estd radicado
desde el afio 2001; o la frustracién de
no poder especializarse en Artes Vi-
suales en Estados Unidos. Para este
barranquillero, que extrafia entrana-
blemente la musicalidad de lo cotidia-
no en el Caribe, la felicidad no es un
estado emocional, como la tristezaola
alegria, sino una decisién de vida.
Enseifiarles eso a otras personas es
una de sus misiones. A través de la

Héctor es
comunicador
social de la
Universidad del
Norte. También
es Experto en
el Desarrollo de
la Consciencia
Humana.
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+ fundacién Budhi (que en sinscrito
quiere decir: “Conocimiento que viene
de la fuente”), yde la que es fundador,
Héctor imparte sesiones individuales
y grupales de coaching transpersonal,
y dicta talleres para que las personas
aprendan a alcanzar la libertad emo-
cional, dentro de las muchas otras co-
sas que hacen.

En una visita reciente a Barranquilla,
Héctor dict6 algunos de estos talleres
aempresas. El mensaje erasencillo:un
empleado feliz rinde mas, por ende, la
organizacién sera mas productiva.

“Si una empresa invierte en la feli-
cidad de sus empleados, en su forma-
cidn para entender y autogestionar la
felicidad, va a tener un incremento de
un 30%, minimo. Hay empresas mul-
tinacionales que hanllegado a un 65%.
Cuando el empleado se levanta con
ganas de ir a su trabajo, tiene mayor
compromiso, sentido de pertenencia,
proactividad, mejorala comunicacién,
se siente en un entorno seguro. Todas
son ventajas”, afirma Héctor. Agrega
que el proceso comenzara a ser efec-

tivo cuando la cabeza de esa organiza-
cién se cuestione hasta qué puntoéles
feliz y sabe gestionar su felicidad. “Si
la cabeza no cambia la gente que estd
por debajo siempre llegaré a un tope,
porque el que estd por encima cree que
no tiene que cambiar”.

Héctor afirma que algunas delas mul-
tinacionales mas exitosas en el mundo
tienen un /ife coach en sunémina, para
entender qué estd pasando consugen-
te, si son felices, si estan gestionando
su felicidad, si vienen bien o mal desde
su casa. Ahi —senala Héctor- se valora
el ser, no el curriculum, que de seguro
es muy bueno, por eso fue contratado.

“Hay que levantarse cada dia que-
riendo hacer lo que nos gusta, eso es
fundamental. Si eres periodista, mé-
dico o abogado, por ejemplo, y te le-
vantas sin querer ejercer tu profesion,
entonces plantéate qué estas haciendo
con tu vida”, cuestiona el también co-
municador social. 2

EL INICIO NATURAL DE TODO. Un sue-
fio, eso motivé a que Héctor Puche
decidiera terminar la empresa que €l
habia creado junto a su “amiga del al-

ma” Lilidn Pallares, Twenty for Seven,
yconcentrarse en la filantropia sin ser
multimillonario. En ese suefo -des-
cribe- le decian “que tenia que volver
aconectarse con la naturaleza”.

“Empiezo a investigar y me encuen-
tro con la problematica de la tala de
arboles en el Amazonas, la pirateria
con la madera, las hojas, la explotacién
del terreno. Sentia que tenia que hacer
algo para ayudar a que eso no se acabe.
Les comentaba eso a mis amigos y me
decian que yo estaba loco”.

Entre el 2008y el 2010 Héctor estuvo
investigando sobre como desarrollar
ese proyecto: nombre, colores, qué de-
bia ofrecer, cual era la problematica,
“que empresas estaban detras, las bue-
nasy las corruptas”.

Después de eso le dio vida al proyecto
BeAmazon,del que susamigosopinaban
que seguiasiendouna “absolutalocura®
En Colombia, como era de esperarse, la
idea tampoco recibié apoyo de las enti-
dades oficiales. Esta no contemplaba la
reparticion de ‘mermelada’, solo la ayu-
da desinteresada alas comunidades y al
cuidadodelaselva. Sin embargo, lavisita
le sirvié para hablar con lideres indige-
nas del trapecio amazonico colombiano
y cerciorarse del abandono estatal.
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Héctor camina
por senderos

del parque Los
Fundadores, uno
de los lugares que
mas extrana de su
natal Barranquilla.
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LAS MUERTES ENLA EXISTENCIA...
“Hay pequeinas muert'((zls
alo largo de nuestra vi a.
La clave para renacer

es darse cuenta como,
cuando y dénde has
caidoy en qué te quiercs
convertir cuando te
levantes nuevamente”.

' ELTRABAJO ENEL AMAZONAS

Hoy dia la fundacion Budhi esta
a la espera de que la comunidad
de Nazaret entregue 4000 tejas
hechas por ellos. La poblacion
estd ubicada “en el trapecio
amazonico colombiano, subiendo
de Leticia por el rio, direccion a
puerto Narino, aproximadamente
auna hora”. "La ayuda que les
ofrecemos es de formacion,
porque si yo hago el trabajo

no estoy ayudando estoy
entorpeciendo su conocimiento”,
explica Héctor Puche, creador de
la fundacién.
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“Ahi nacié la Fundaciép Budy;
di cuenta que yo me debi, "lu.r]\lf e
de eso. La Fundacién es iy ﬂ)-r":‘.
cién constante que rompe Paradig m
quita filtros emocionales, e d:}M.

centrarme en €so, crear pmy(_%iﬂ:_

desarrollo social sostenible per, ¢
sean principalmente de formacig, lfr
ra las comunidades indigenas” A anq
que paraleloaeso él seguia con gy \
je de cambio interno”. “Me decia, C:
qué estaba fumando o tomandy, qu(
me veian en paz y que querian esu;
como yo. Nos empezamos a reunir
personasy eso fue creciendo. Sin sy,
empecé hacer labores de coach. Meh,.
bia entrenado yo solo del 2006 4] 20}
El grupo paso a ser de 20 personasy
me trasladaba de Madrid a Cadiy ,
Navarra y otros sitios para dar charl;s
sobre lo que yo hacia (...) Ahoraese s
el segundo proyectode la Fundaciin |
formacion para la realidad occidenta,
realidad social de la gente urbana” ex-
presa Héctor, siempre tranquilo, feliz.

Es claro en asegurar que “el futuro
es pensar en presente”, porque sis
quiere hacer el bien, poner un grano
de arena por el bien del planeta hay
que empezar ahora, antes de que todo
desaparezca, aunque suene tragico.6¢

HERALDO
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